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H A Consulting flr Pravention,
Inklusion, Rehabilitation

,Wie kann die Zusammenarbeit
zwischen BEM-Beauftragten und
Interessenvertretungen
im BEM gelingen®

BEM-
Beauftragte

Betriebsrat

N S

Rechtliche Grundlage des BEM § 167 (2) SGB IX

,Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres lénger als sechs Wochen ununterbro-
chen oder wiederholt arbeitsunféhig, klért der Arbeitgeber mit der zusténdigen
Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen
aulBerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteili-
gung der betroffenen Person die Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfdhigkeit még-
lichst lberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
(betriebliches Eingliederungsmanagement).”



Consulting fiir Pravention,
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Wege der gelingenden Zusammenarbeit

Es g i IStirken dindeKompetenzen aller Beteiligten z ubiindeln, um

zum Wohl e -BerecBhEEM gt en opti mal Zusammenzuwirken. Denn
meinsam kann man mehr erreichen und den Mehr wert ver sc
spektiven f¢r den Erfolg des BEM besser nutzen.

A

Al l e am BEM beteiligten Akteure, un a bGeyenseitigeVRedpeRto s i t i
Fahigkeit s#dlelrdmhirmnBEMN Pl at z findenundid@egggénseqtigg si ch

einbringen k°nnen.
L Wahrnehmung

Gerade die Unterschiedlichkeit der einzelnen Beteiligten eréffnet eine
groBe Chance, erfolgreiche L6sungen im BEM zu entwickeln.

A

Jder Beteiligte hatncdaech Bpetkzi mmgebPfti chten zu erf ¢l -

len. F¢r ein zielfgeghrendes BEM gema2C A Rellen—ungd s | X
mung de#BeBEMhtigten auch der Betri ebsr Aufgabenklarung Schwe
tenvertret-®ngzemsBEBEMnzuzi ehen, um dort als I nteressenve
i hr Wissen um die innerbetrieblichen Gegebenheiten einz

Die Pravention und hier speziell das BEM stellen eine Teamaufgabe dar,
um fiir den Einzelfall die passende Lésung zu finden.

A

Wichtig ist die regel m&@Cige und rechtzlefplima%nalnnfog?matio
tung, z.B. Information an BBegbeht ige ENgehaliungdarcegVyvon B
oder Einschaltung deBerSeBcWht iwgetnen-gdiesnr cBhEgMe st el |t
schwerbehindert ist.

A

F¢r den reibungs!l osen VerISahrﬁttedefseBEMn+sASmewr{cht|g, d
d eabzustimmen,ei ne Deadline f¢r die Erfgéegllung '8 /k|9gaben S
im I nteres-Berdeht BgMen an einem Strang 2|ehen.
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Wege der gelingenden Zusammenarbeit

Die BEeMauftragten und Interessenvertretuigaperationt er st ¢t z ¢
tig bei der Erf¢ll ungtderBAatbabeg dmsBBMtenschut zes.

A

Ein weiterer wichtiger Aspekt einer gelh Kh&lﬁ.aerééh?a%mmenar
t e wertdchitzende Diskussions— und Miteinanderkulturz wi s c hen % s%(;'llen lélsammenar-

Beteiligten zu etablieren. So k°nnen b'sf
fer -BEMfahren entwickelt werden. <l aen

A

Y Di e ®BEMuUftr agt \ertreteridesdArbeitgebers, di e dessen
Pflicht nach A 167(2) SGB I X erf¢llten. Rolleder

: . g . BEM-Beauftragten

Y Di e ®BEMUTf t kooglinieran, steuern und begleiten d a s gesam

i _ BEMProzess .

t e BEM-Verfahren i m Unt er ne hmen. Si e unterst¢tze wo hl di e
Berechtigten al-FeamcheidaderBEMr akti schen Durchfg,hrung.
Si e sind TeTiela mde fir i HeMhaltung al | er auf das BEM
bezogenen R e ¢ h tinrshesondere hdesi Dateesochutzes, ver-
antwortlich.

nd zuk

Y D e rArbeitgeber bleibt f ¢ r den gesamten -PAblzazsfsedes BEM

(1 et zt-)vemadtworttich, auch wenn er innerbetrieblich eine Ein
son (diBeeaBRIEMr agtefipameodeBENMNndere Akteure mit der

Durchf ¢hrung der weiteren Verfahrensschritte, der Ver
nahmen (zum Beispiel arztliche Untersuchungen, Ei nsc
tenden I ngenieurs des Integrationsamts) beauftragt ha

A
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Wege der gelingenden Zusammenarbeit

Y siladendi e BEMechti gt eein(BEMNBEBKBOLt ) , Aufgaben der

Y s iféthren das Erstgesprach, auf Wun s cBhe rdeecsh tBiEgM e n EFMBgzuftragten
Beteiligung -Taenaeh® rt egrl | BEEIM 1 und informieren ¢ber den Ab
|l auf und die M°glichkeiten des BEM,

Y s ieatwickelngemei nsam miBerdeecnhtBBEgM en und anderen Mitglie-

der n de4d ek B@fahrende MaBnahmen,

Y s ikeordinierenmi t Zusti mmuBer eceht iBfditigungd i e
weiterer Personen u n 8tellen,

Y s ivernetzen sich u n Booperierenmi t Stel | en, die Leistungen und Hilf e
im BEM erbringen k°nnen,

Y s iidbernehmen d i Falldokumentation

Y sisicherndi e Ei nh aDatenschgtzed e s

A

Der Arbeitgeber kann den Kl&@rungsprozess nicht ohne Wah
der gesetzlichen Regelung ergebenden Anf_opﬂ'&rétF"lrngen dur c
Februar 12 @BR i4Ren/.1 BLAOGE 1 4 0 Der Arbeftgeber Hinzuziehung der

muss, das Einverstandnis des Arbeitnehmers vorausgesetzt, u.a. den Be-

triebsrat, bei schwerbehinderten Mitarbeitern, die SBV hinzuziehen

(BVer wG 23.1i6JuPiiBRRO091 6 BYé€f WwWGE 137, 148).

A

Y Der Betriebsrazuprifent dbsdBecAtbeitgeber RBledess | i cht
nach A 167(2) SGB I X erfg¢llt.

1 Der Betriebsrat kannverlangen, dass i hm der Arbeit geambBBEMP#dzéss Arbei tn
mer benennt, AwébThé2ha6BB | X die Voraussetzungen f ¢r
Durchf ¢hrung des betrieblichen Eingliederungsmanageme

1 Soweit schwerbehinderte oder gleichgestellte Beschiftigte betroffen
sind, steht dieses Recht auch den Schwerbehindertenvertretungen zu.
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Wege der gelingenden Zusammenarbeit

1 Auf die Zustimmung des BEM-Berechtigten kommt es dabei nicht an,

da die I nteressen der I nteressenvertretung hier ¢ber
einzelnen BeschBAGiBeeaohlsaehenom(7. 2. 2012, 1
ABR 46/ 10)

Der Arbeitgeber muss dem Betriebsrat die Name der Arbeitnehmer

mit Arbeitsunféhigkeitszeiten von mehr als sechs Wochen im Jahres

zeitraum auch dann mitteilen, wenn diese der Weitergabe nicht

zugestimmt haben.” (s. Begriindung BAG-Beschluss: Randnummer

16)

sDieser nicht zur Disposition stehende Informationsanspruch steht

dem Betriebsrat kraft Gesetzes zu, also unabhéngig von einer evil.

abgeschlossenen Betriebsvereinbarung mit entsprechen-

dem Auskunftsanspruch.” (s. Begriindung BAG-Beschluss: Randnum

mer 6)

(Quelle: BIH Integrationsdmter)

A

E i MitbestimmungsrechtdesBRi m BEM kann sich ergeNéﬂ?}e.St'ngsﬁthtgemei -
nen VerfahrengMbagend audlrA 1 BetNuwG, in BEESEF auf die
zung u n Verarbeitung von Gesundheitsdatena us8 Abs. 1 Nr. 6 Betr VG

hi nsi chAdsgestaltunyeles Gesundheitsschutzesa us8 Abs. 1 Nr .

7 BetrVG (BAG 113.ABR r7zZRrM2100121 BABH, 141, 42) .

A

| st Arbeitnehmer schwerbehindert, gi | t: Der Ar bei t gHineuzielhung dekah\n ni ch
nur mit dem Betri ebsmitderrSB¥dina eMg laiucClek elietm z u
kl a2ren, wie die Arbeitsunf2higkeit ¢berwunden, erneuter

gebeugt sowie der Arbeitsplatz erhalten werden kann.

A
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Wege der gelingenden Zusammenarbeit

Dem Betriebsrat steht n aloitiativkecBtfiregilne Nr |nitiativiBcht de¥ /G2 ei n
Ausgest alKlamngsprozessesnach A 167 Abs. 2 Sértdén Iélénﬁ\&ﬁ)roke?gs

durch generelle Verfahrensregelungen zu. im BEM

F¢r den Kl 2r unEgtwicklumg vers MaBnakimer zur Erreichung

der ZieledesBEM) schrei bt das Gesetz kein formalisiertes Verf:
sondern | 2sst den Beteiligten jeden denkbaren Spielraum

-2 AZR 400/ 08) .

A

I n Betracht kommen Mogliehkditem u. a. fol g el\lﬁogléche MaBnahmen im

Klarungsprozess

Y stufenweise Wiedereingliederung A 74 SGB V, A 44 SGB

Y Ver2anderungen des Arbeitsplatzes bzw. der Arbeitsumge
Hil fsmitteln, anderer Arbeitsplatz)

Y Qualifizierungen des Arbeitnehmers

Y Durchf¢hrung eines Arbeitsversuchs

Y RehabilitationsmaCnahmen

Y é weitere

A

Bei der Durchf ghrung und | berpr¢fung K@iﬁéMim-és'i:iljﬁrﬁl?nl\?ﬁ&it de

BEMaCnahmen hat die Interessenvertretung__kein |bbibestir

der Umsetzung von MaR-

nahmen im BEM
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Berufliche Teilhabe, Pra-
vention/Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement/
Rehabilitation

. das sind die Schwer-
punkte, zu denen wir Un-
ternehmen im Auftrag des
Integrationsamtes bera-
ten. Unsere 18-jahrige
Erfahrung macht uns zu
einem kompetenten An-
sprechpartner fir alle Fra-
gen, die sich Arbeitgeber
bei der Umsetzung dieser
Themen stellen. Wir ver-
figen Uber ein umfangrei-
ches Expertennetzwerk
und kdénnen damit flexibel
und schnell auch Kontakte
zu beteiligten Institutio-
nen und Kooperations-
partnern vermitteln®

BIHA Hamburg
Consulting fur
Pravention, Inklusion,
Rehabilitation
SpohrstraBe 6

22083 Hamburg

Telefon 040 636462-71

Fax 040 636462-75

biha-hamburg@faw.de
www.faw-biha.de

ﬁa\ will

Fortbildungsakademie der Wirtschaft

Unsere Beratung ist fur Sie kostenlos
und vertraulich

Ansprechpartner:
Marlies Faedtke (Projektleitung)
Fon: 040-63 64 62-72 marlies.faedtke@faw.de

3 Katrin Zschirnt (Beraterin)
q Fon: 040-63 64 62 — 74 katrin.zschirnt@faw.de
Ewa Jakubczak (Beraterin)

o Fon: 040-63 64 62 — 73 ewa.jakubczak@faw.de

Vanessa Schenk (Projektassistenz)

Fon: 040-63 64 62 — 71 vanessa.schenk@faw.de

— //
Hamburg LUJ |,"/°“°

BIHA wird geférdert von der Freien und Hansestadt Hamburg durch die Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
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