
 

 

 

 

Inklusionsvereinbarung 

 Orientierungshilfe für Unternehmen   

Berufliche Teilhabe stärken. Inklusion gestalten!  
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Eine Inklusionsvereinbarung gemäß § 166 SGB IX hat zum Ziel,  

die berufliche Teilhabe von Menschen mit Einschränkung und Behinderung verbindlich und  

organisationsindividuell zu ermöglichen und zu stärken. 

   

Die Inklusionsvereinbarung legt  

feste Ansprechpartner*innen fest. 

Idealerweise beteiligt die Inklusions- 

vereinbarung Abteilungen und  

Aufgaben crossfunktional also  

fachübergreifend.  

 

Vorteil ist:  

So können diverse und differenzierte Sichtweisen und Perspektiven aufgenommen, vereinbart und 

gemeinsam umgesetzt werden. 

 

    

                          Ziel und Kompetenz-Team  Inklusion 03 

Ein Kompetenz-Team Inklusion kann bestehen aus  

   Inklusionsbeauftragten, 

   Personalverantwortlichen, 

   Sicherheitsingenieuren,  

   Personalrat, Betriebsrat und 

   Schwerbehindertenvertretung. 
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 04  Voraussetzungen für den Erfolg  



      

 

 

 

     Grundsätzlich sollte eine Inklusionsvereinbarung aus folgenden 6 Schritten hervorgehen:  

 

   

s Arbeiten   

 ermögli- chen 
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  06  Sechs strategische Schritte 
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            Praxishilfe - inhaltliche Schwerpunkte  07 

 Präambel 

 Geltungsbereich 

 Ziele 

 Personalplanung - Einstellung und Beschäftigung schwerbehinderter Menschen 

 Arbeitsplatzgestaltung 

 Arbeitsumfeld 

 Arbeitszeitmodelle 

 Mehrarbeit, Zusatzurlaub 

 Prävention - Gesundheitsförderung, Betriebliches Eingliederungsmanagement 

 Ausbildung und Qualifizierung  

 Anzustrebende Beschäftigungsquote 

 Inklusionsbeauftragter 
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 Angesichts des massiven Wandels, der unsere Arbeitswelt begleitet, ist die 

 Inklusionsvereinbarung eine Option für mehr berufliche Teilhabe. Sie ist darüber hinaus 

 wertstiftend für die gesamte Organisation. 

 

   Individualisierte Arbeit, kompetenzbasierte Zusammenarbeit, digitale Lern- und 

 Unterstützungskultur, agile Prozesse und Innovationen sind Erfolgsvoraussetzungen 

 sowohl für Inklusionsarbeit als auch für Neues Arbeiten 4.0. Diesen Wirkzusammenhang 

 gilt es jetzt organisationsindividuell zu erkennen und zu nutzen. 

 

 Eine gut aufgestellte Inklusionsarbeit ist eine tragfähige Stütze für eine aktive und  

 moderne Unternehmensgestaltung. 

 

   Die Voraussetzungen dafür treffen Sie jetzt. 

                          Wir beraten und unterstützen Sie gern. 
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